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ANUNŢ  

Coiegiul Economic Gheorghe Chiţu Craiova organizeaza concurs /examen pentru 

ocuparea postului contractual de executie, categoria personal didactic auxiliar: 

1. Un post analist/ informatician, 1 normă, post vacant contractual pe durată  

nedeterminată. 
Conditii specifice pentru participare la concurs pentru postul de analist/ 

informatician: 
• Absolvent învăţământ universitar de profil (informatică, matematică-informatică, 

informatică-economică, automatizări şi calculatoare) 
• Abilităţi de relaţionare - eomunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 

• Disponibilitate pentru munca în echipă; 
• Disponibilitate pentru program prelungit; 
• Disponibilitate pentru desfăşurarea de activităţi în wekend; 

Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente: 
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publ ice 
organizatoare, în care se vor menţiona actele cuprinse în dosarul de înscriere; 
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa 
caz; 
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in 
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; 
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

g) adeverinţă  medicală  care să  ateste starea de sănătate corespunzatoare eliberata cu cel muit 6 
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 
unitatile sanitare abilitate; 
h) certificatul de interitate comportamentală  din care să  reiasă  că  nu s-au comis infractiuiii 
prevăzute la art. 1. alin. (2) din Legea nr. 1, 18/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 
privire Ia persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judieiare, cu modificările ulterioare, penti•u caiididaţ ii 



înscrişi pentru posturile din cadrul sistemuiui de învăţământ. sănătate sau protecţ ie socială. 
precurn şi orice entitate publică  sau privată  a cărei activitate presupune contactul direct cu COpii. 

persoane în vârstă. persoane cu dizabilităţi sau alte categ()rii de persoane vulnerahile ori care 
presupune examinarea tizică  sau evaluarea psihologică  a unei persoane; 
i) cazier fiscal; 
j) recomandare de la ultimul loc de muncă/ studii 
k) curriculum vitae în format EUROPASS. 

Adeverinţa care atestă  starea de sănătate să  conţină, în clar, numărul de înregistrare, data, 

numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stahilit de Ministerul Sănătăţii. 

În cazul documentului prevăzut la Iit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, 

care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că  nu are antecedente penaie, are 

obligaţia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până  la 

data desfăşurării primei probe a concursului. 
Actele prevăzute la lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea. 

Conditii generale de ocupare a postului sunt cele prevăzute de Art. 3 din 
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personaiuiui contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare: 

a)are cetatenia romana, cetatenie a aitor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European si domici!iul in Romania; 
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d)are capacitate deplina de exercitiu; 

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de famiiie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 
tatuIui cri ccrtra autoritatii, d 	rYiiu au in lcgatura cu crviciul, care impieuica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar 
face-o incompatibi!a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 



Conditii specifice de ocupare a postului 

a)să  nu fi avut încetat contractu! individual de rnunca din vina angajatului ca sancţ iune 
disciplinară  (criteriu de respingere a dosaruiui de înscriere la concurs) 
b)să  nu fie în stare de incompatibilitate şi/sau cu boli/afecţiuni care sunt prevăzute ca interdicţ ii 
în legislaţia specific angajaţilor din sectorul învăţărnânt (criteriu de respingere a dosarLiIui cle 
înscriere la concurs). 

NOTĂ: 
Conform HG 1336/2022 

În cazul înscrierii Ia concurs a unui singur candidat se va aplica corespunzător art. 14 alin.2 diii 
Regulamentul cadru, în conformitate cu hotărârea comisiei de concurs. Sunt declaraţi admiş i 
candidaţii care îndeplinesc condiţiile din Regulamentul - cadru privind organizarea i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorui bugetar plătit din fonduri pLiblice 
conform: 
Art. 45. (2) Sunt declaraţi admişi la proba scrisă  candidaţii care au obţinut: 
a) minimum 50 de puncte, în cazul concLirsurilor organizate pentru ocupalea funcţ iilor 

contractuale de execuţie; 
Art. 46. (3) Sunt declaraţi admişi Ia interviu şi/sau proba practică  candidaţii care au obţ inut: 
a) minimum 50 de puncte, în caziil concursurilor organizate pentru ocupalea funcţ iilor 

contractuale de execuţie: 
Art. 47. (1) Punctajul final se calculează  ca medie aritmetică  a punctajelot• obţinute la proha 
scrisă  şi/sau la proba practică  şi interviu, după  caz. 
(4) Se consideră  admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ternporar vacaiit 
candidatul care a obţinut cei mai rnare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelai 
post, cu condiţia ca aceştia să  fi obţinut punctajLll minirn necesar. (50 puiicte) 

Documentele vor fi acluse îndosariate în ordinea menţionată  într-un 
dosar cu şină, nerespectarea ordinii precum si Iipsa unor documente dintre 

cele specificate la dosarul de înscriere duce la respingerea acestuia; 

PREŞEDINTE )SII.. . CURS, 

Frol.Ur.iii 
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CALENDARUL CONCURSULUI 
Post: ANALIST 

Concursul se va desfaşura la sediul Colegiului Economic ,,Gheorghe Chiţu, str. Brestei, nr. 
1 0, Craiova, conform următorului calendar modificat: 

Nr.crt. Etapa de concurs Data/ Perioada Observaţii 
Depunerea dosarelor 1 5. 1 1 .2023- 

07.12.2023 
La secretariatul unităţii în 
intervalul orar 1200..1400 

2.  Selecţia dosarelor 08. 1 2 .2023 
Afişarea rezultatelor în urma 
selecţiei dosarelor 

08.12.2023, până  la 
ora 1 2°°  

Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

Depunere contestaţii Până  la data de 
08.12.2023, ora 1400  

La sediul unităţii 

Afişarea rezultatelor în urma 
contestaţiilor depuse la etapa 
de selecţie a dosarelor 

08.12.2023, ora 15°°  Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

3.  Proba scrisă  1 1 .12.2023, ora 9°°  La sediul unităţii 
Afişarea rezultatelor la proba 
scrisă  

1 1 .12.2023, ora 15°°  Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

Depunerea contestaţiilor în 
urma rezultatelor probei 
scrise 

1 2. 1 2.2023, între 
orele 900.. j jOO 

La sediul unităţii 

Afişarea rezultatelor în urma 
contestaţiilor depuse Ia proba 
scrisă  

12.12.2023, ora 14°°  Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

4.  Proba practică  13.12.2023, ora 9°°  La sediul unităţii 
Afişarea rezultatelor Ia proba 
practică  

13.12.2023, ora 14°° Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

Depunerea contestaţiilor în 
urma rezultatelor probei 
practice 

13.12.2023, între 
orele 1400 1500  

La sediul unităţii 

Afişarea rezultatelor în urma 
contestaţiilor depuse la proba 
practică  

14.12.2023, ora 12°° Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

5.  Proba de interviu 15.12.2023, ora 9°°  La sediul unităţii 
Afişarea rezultatelor la proba 
de nteru 

15.12.2023, până  la 
ora 1200 

Pagina WEB şi avizierul 
uniajii 

Depunerea contestaţiilor în 
urma rezultatelor probei de 
interviu 

15.12.2023, între 
orele 1 2°°- 1 400 

La sediul unităţii 

Afişarea rezultatelor în urma 
contestaţiilor depuse la proba 

15.12.2023, ora 15°°  Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 



de interviu 
6. Afişarea rezultatelor finaie 15.12.2023, ora 15°°  

- 

Pagina WEB şi avizierul 
unităţii 

Dosarele de concurs se vor depune Ia secretariatul Colegiului Economic Gheorghe 
Chiţu din Craiova, str. Brestei, nr. 10. 

Pentru informatii suplimentare puteti sa ne contactati la telefon 0351/804904. 

DIRECTOR 
Prof. dr.inJ 



TEMATICA DE CONCURS 
• Reţele de cornunicaţii LAN, WAN, Iilternet şi Intranet; 

• Arhitecturi, protocoale —Microsoti. Netwate, TCP/IP; 

• Instalări, configurări staţii de luci•u. impriinante; 

• Sisteme de operare Windows; 

• Instalare si configurare şi utilizare Microsoft Office 2007, 2()lO, 2013.201.6: 

• Servicii (aplicaţii) Internet şi protocoale la nivel de aplicaţie (e-mail. transfer cic clate. 

World Wide Web. etc.); 

• Lirnbaje de prograrnare: PHP. SQL: 

Pagini web: HTML, CSS; 

Utilizare Sisternului lnforrnatic Integrat al Învăţărnântului din Rornânia 

Grafică  pe calculator; 

• Adrninistrare site; 

• Cunoştinţe de depanare periferice şi de rnentenanţa a sisternelor de supraveghere 
BIBLIOGRAFIE 
• Legea Învăţământului Preuniversitar nr. 1 98/2023: 

• Regulamentul de organizareşi funcţionarea unităţilor de învăţărnânt preuiliversitar 

cu modificările şi cornpletările ulterioare, aprobat prin OME nr. 4 l 83/ 04.07.2022 

(ROFUIP) cu modificări; 

• BURAGA Sabin - 2005, Proiectarea site-urilor Web........design şi funcţionalitate. laşi. 
Polirorn; 

• CERCHEZ Emanuela - Internet. Utilizarea reţelei intemet; 
• Luke Welling. Laura Thornson - Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP şi MySQ[, 

Ed. Teora 

Dirna Gabriel - Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA 

Steve Bain - Corel Draw 1 2. GhidLil oficial, Ed. ALL 

Utilizarea cornputerului - Windows 7. Editura Euroaptitudini S.A. BucLireşti 

Utilizarea computerului - Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureşti 

Editare de text - Microsofi Word 2013. Editura Euroaptitud.ini S.A. Bucureştl 
• Calcu! tabelar - Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureşti 
• Utilizare SIIIR - http://siiir.edu.ro/ n1anuale si - ghiduri; 

• Administrw 	tc; http://doc.jooirki.or/,  h.ttp://www.exarnpie.corn 

• Retele de calculatoare- depanare si modernizare Terry Ogletree: 

• Reţele de comunicaţii între calculatoare-Ioan Bănică; 
• Reţele locale de calculatoare- proiectare si administrare- Adrian Munteanu. 

Valerica Greavu Şerban. 


